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【中間報告】 13:30
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15:00
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17:00 17:00

受付 受付
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チームケアを構築する
リーダーの役割（180）
講師：認知症介護指導者

9：00～12：00

認知症ケアにおける
チームアプローチの
基本と実践（180）

講師：認知症介護指導者
9：00～12：00

職場内教育（OJT）の実践
（360）

講師：認知症介護指導者
　（後半：9：00～12：00）
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受付 受付

会
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社会福祉研修室 社会福祉研修室 社会福祉研修室 社会福祉研修室

職場内教育（OJT）の方法
の理解（240）

講師：認知症介護指導者
（前半9：00～12：00）

認知症介護実践
リーダー研修の理解

（90）
講師：認知症介護指導者

9：00～10：30

認知症の専門的理解
（120）

講師：認知症介護指導者
10：40～12：40

昼食・休憩

施策の動向と地域展開
（210）

講師：認知症介護指導者
13：40～17：10

リハビリテーション室 社会福祉研修室社会福祉研修室

結果報告と職場実習
評価

前半（180）※Ｇ指導
複数講師

（9:00～12:00）

昼食・休憩 昼食・休憩 昼食・休憩 昼食・休憩

ストレスマネジメントの理
論と方法（120）

講師：認知症介護指導者
13：00～15：00

職場内教育の基本視点
（240）

講師：認知症介護指導者
13：00～17：00

自施設実習の課題設定
後半（240）※Ｇ指導

複数講師

13：00～17：00

結果報告と自施設実
習評価

後半（240）※Ｇ指導
複数講師

（13:00～17:00）

複数講師
（13:30～16:０0）

職場内教育（OJT）の実践
（360）

講師：認知症介護指導者
　（前半14：00～17：00）

昼食・休憩

カンファレンスの技法と実
践（120）

講師：認知症介護指導者
15：10～17：10


