
できている
まあ
できている

あまり
できていない

できていない

① 4 3 2 1

② 4 3 2 1

③ 4 3 2 1

④ 4 3 2 1

⑤ 4 3 2 1

⑥ 4 3 2 1

⑦ 4 3 2 1

⑧ 4 3 2 1

⑨ 4 3 2 1

⑩ 4 3 2 1

⑪ 4 3 2 1

⑫ 4 3 2 1

⑬ 4 3 2 1

★１１月２２日（金）までにFAXにてご返送ください。
FAX番号：０８３－９８７－０１２４

チームにおける目標や方針を設定し、チームを円滑に運用し
ている

【実践リーダー研修　受講者回答用】－修了１か月後

施設・事業所における役割と認知症ケアの実行状況に関する評価

受 講 番 号

受講者氏名

※各設問に○を付けてください

項　目

認知症の人を一人の「人」として理解しつつ、行動の背景の
一つである認知症の病態を理解してケアしている

OJT（職務現場での業務を通じての指導）の意義や方法を理
解し指導している

介護職員等への指導の結果・成果を適切に評価している

認知症及び認知症ケアに関する専門的な知識を持ち、チーム
メンバーに説明している

利用者の尊厳を重視し、意思決定支援を行うことの重要性を
理解し、チームメンバーに訴えている

【回答期間：１１月７日（木）～１１月２２日（金）】

同職種・多職種間で連携や役割分担を行い、チームで取り組
む体制をつくっている

地域の認知症施策に関係する取り組みに関与している
＊自施設・事業所の内外を問わない

チームメンバーのストレス状況を把握し、適切な支援を行っ
ている

介護職員等の認知症ケアの能力を適切に評価している

カンファレンス等の会議を効果的に展開している

仕事の中で生じる倫理的課題の構造を理解し、課題解決のた
めの指導を行っている

医療専門職との適切な連携をマネジメントしている


