
- モデル演習を中心に -

　人材の尊厳 ：

育成から開発へ

ス
ー
パ
ー
ビ
ジ
ョ
ン
研
修
会

令
和
７
年
度

人材の尊
厳を守り

、人材の
価値を高

めるとと
もに、

支援の質
を高める

体制づく
りを、

演習を通
じて学び

ます！

7.14MON ≫7.16wed

中央福祉学院（ロフォス湘南）

120名（先着順）

45,100円 ( 税込 )

現在、日々変化する福祉の職場では、利
用する方々に寄り添った支援を進めると
ともに、働きやすく魅力ある職場づくり
を通じて、人材確保・人材育成を図るこ
とが求められています。
　本研修では、人材育成のデメリットを
克服した「人材開発」について学びます。
　この「人材開発」によって、働く人び
との価値を高めると同時に、福祉の支援
の質を高め、組織全体のブラッシュアッ
プが可能になります。

受講申し込みはこちら

　https://forms.gle/vhSxz8fea1Y4j1Bo6

会場

定員

受講料

申込期限 6.20FRI



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

高齢者・障害者・子どもなどの利用対象者にかかわらず、現場での質の高いサービスの提供には、先

輩や上司からスーパービジョンを受けることが必要です。また、社会福祉領域での業務行動のすべて

は、職場のスーパービジョン体制によって専門性が保証され、バックアップされています。 

本研修は、これまで言われてきたスーパービジョンの理解からさらに進み、人の尊厳をベースとした

「人材開発」について、講義と演習で学びます。人材の価値を高め、業務行動の向上に直結する具体的

な考え方や方法を学ぶことで、利用者への支援の質を高めるとともに、より働きやすい職場環境づく

りにより人材確保を図ることをめざします。 

※スーパービジョンとは、「人を支援・援助する専門家」を支援するものであり、社会福祉の「専門家

養成」をめざすものです。 

受講対象・定員 ※最少開催人数に達した場合、開催します 

お申込み 

宿泊・食事等 

申込み・問合せ先 

交通案内(概要) 

・社会福祉法人等が経営する施設等の管理職員(施設長、部・課長等)、指導的立場の職員(主任、係長等)で、現に

組織における指導・助言・支援(スーパービジョン)を行っている方、及びその予定がある方 １2０名 

 

 申込期限（令和７年６月２０日正午）までに、Google フォームからお申込みください。申込はこ

ちら  https://forms.gle/vhSxz8fea1Y4j1Bo6    

ご登録いただいたメールアドレスに gakuin-haishin@shakyo.or.jpからメールで連絡が行く

場合があります。受信設定をよろしくお願いいたします。 

 
受講料 

 45,100円（税込み） 旅費・宿泊費・期間中の飲食費等は別途のご負担となります。 

 

期間中の宿泊・食事等に関するお申込み方法は、受講決定通知時に別途ご案内させていただきます。 

研修施設と宿泊施設は同一建物(ロフォス湘南)です。近隣にお住いの方は宿泊せずに通う（昼食だけのご利用も

承ります）こともできます。施設内の駐車場は無料です（初日受付時に駐車券を発行します）。 

 社会福祉法人 全国社会福祉協議会 中央福祉学院 スーパービジョン研修係（岩﨑、西村） 

 〒240-0197 神奈川県三浦郡葉山町上山口 1560-44 

 TEL 046-858-1355 FAX 046-858-1356 URL https://www.gakuin.gr.jp/ 

【公共交通機関をご利用の場合】 

JR「逗子駅」、京急「逗子・葉山駅」下車、路線バス利用にて約 25分、または京急「汐入駅」から路線バス利用にて 30分。 

【自家用車をご利用の場合】 

 横浜横須賀道路「逗子 IC」から、逗葉新道・三浦半島中央道路(トンネル)経由で約 15分。 

 

開催趣旨 

キャンセルポリシー 

悪天候などのため、ご自身が利用する交通機関の運行が中止となった場合に限り、受講料を送金にかかわる手数料

を差し引いた金額を返金いたします。その他の場合、原則としてご入金後の返金はできません。 

↑申込フォームのQRコード 

https://forms.gle/vhSxz8fea1Y4j1Bo6


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福山 和女 氏（ルーテル学院大学 名誉教授） 

對馬 節子 氏（FK研究グループ） 

山田 美代子氏（西片医療福祉研究会 代表） 

岡田 多恵子氏（中央福祉学院 准教授） 

 

3日間の研修を通して、ロールプレイなどを用いて次の 

内容を学びます。 

 

１．組織体制としてのスーパービジョン 

２．包括的スーパービジョン体制 

３．スーパービジョン体制を構成する理論 

４．スーパービジョン体制の様式・形態・課題 

５．組織におけるスーパービジョン体制 

６．スーパービジョンの進化的モデル 

本研修会は、「社会的養護処遇改善加算」の対象研修になってい

る場合があります。詳細は、施設所在地の都道府県担当課にご確

認ください。 

 

※ 研修プログラムは、高齢・障害・児童等の施設種

別を横断して学んでいただける内容です。 

研修目標 

担当講師 

社会的養護施設の 

処遇改善加算について 

 



 

 

※ 学びを深めるための事前課題、および事後課題があります。別途お知らせいたします。 

日 時 研修科目 講師名（敬称略） 備 考 

7 

月 

14 

日 

（月） 

9:00～ 受付     

10:00～ 開講式／ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ     

10:15～

12:30 

（135分） 

【セッション 1】 

スーパービジョンは技術

だけでなく組織体制であ

る 

ルーテル学院大学 

名誉教授 福山 和女 

    （全体統括） 

 

FK研究グループ 

     對馬 節子 

 

西片医療福祉研究会 

 代表 山田 美代子 

 

中央福祉学院 准教授  

  岡田 多恵子氏 

研修の目的・目標の確認。

SV の概念、歴史、構造を学

ぶ 

13:30～

17:00 

（210分） 

【セッション 2】 

包括的スーパービジョン

体制を稼働させる 

【セッション 3】 

スーパービジョン体制の

構成理論 

ソーシャルワークの定義を

理解するとともに、新たな

定義が SVに及ぼす影響、

協働によるチームづくりを

学ぶ 

17：30～ 

19：00 
交流会（別途申込） 

7 

月 

15 

日 

（火） 

9：30～

12:00 

（150分） 

【セッション 4】 

スーパービジョン体制の

様式・形態・課題 

  ルーテル学院大学 

名誉教授 福山 和女 

    （全体統括） 

 

FK研究グループ 

     對馬 節子 

 

西片医療福祉研究会 

 代表 山田 美代子 

 

中央福祉学院 准教授  

  岡田 多恵子氏 

SV体制の 3機能の活用、

専門的業務行動の種類を 

理解する                              

13:00～

17:00 

（240分） 

【セッション 5】 

組織におけるスーパービ

ジョン体制の稼働 

組織内での SV体制の構築

やプログラミングの活用に

よる SVを体験的に理解す

る 

７ 

月 

１６ 

日 

（水） 

9：30～

11:30 

（120分） 

【セッション 6】 

スーパービジョンプログラ

ミングの活用 

プログラミングの活用とと

もに、研修会を振り返り、ま

とめを行う  

11:30～

11:40 
閉講式 

  

 

※プログラム中の時間配分は、進行状況によって変更する場合がありますが、開講・閉講時刻、各日程の開

始・終了時刻は、表示のとおり運営いたします。 

プログラム  
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